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中共上海市松江区区级机关工作委员会 2024 年（本级） 

财政支出项目绩效目标申报表 

 

绩效目标设置情况 

按照本市预算绩效管理工作的总体要求，本单位编报绩效目标的

项目 4个，涉及项目预算资金 177.38 万元。 

 

项目经费情况说明 1 模范机关创建和党组织建设

一、项目概述 

    为深化模范机关创建，以及指导建设各基层党组织特色党建品牌；

加强本委和基层党组织阵地建设，加强各基层党支部建设；组织开展

机关群团工作，以党建带群建；保障机关党员活动室的运行维护等。 

二、立项依据 

1.文件依据：《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》和

《中共上海市委关于贯彻〈中国共产党党和国家机关基层组织工作条

例〉的实施办法》、上海市委组织部、市市级机关工委《关于深化模

范机关创建的实施方案》、区委组织部、区区级机关工委《关于做实

“1号先锋”深化模范机关创建活动的实施方案》、《中国共产党党组

工作条例》、《中国共产党组织工作条例》等文件精神。 

2.工作职能：区级机关工作党委是区委主管区级机关党的工作的

工作机关，主要职责有贯彻执行党的路线、方针、政策及区委的决策

和工作部署，研究制定区级机关党的建设规划及其相关工作并组织实

施；负责区级机关系统党建工作，指导区级机关各基层党组织做好党

的思想政治建设、宣传工作和精神文明建设；负责区级机关党的纪律

检查工作、领导区级机关系统工会、共青团、妇女等群众团体的工作

等。 

三、实施主体 

上海市松江区区级机关工作党委 
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四、实施方案 

以持续深化模范机关创建为主要内容的党建阵地建设贯穿全年，

根据工作计划开展“1号先锋”品牌和各基层党组织品牌建设、组织

基地建设、一支部一品牌建设、“七一”主题活动以及跨区域进行党

建调研、公益助学等。以党建带群建的方式，在“三八”节、“五四”

节前后与机关妇联、机关团工委联合组织相关活动。 

五、实施周期 

2024 年 1月 1日—2024 年 12 月 31 日 

六、年度预算安排 

1.资金测算：按照往年的活动规模与参加人数，整个项目预算为

53万，其中模范机关创建和党建阵地建设预算 46万，群团工作预算

为 12万。 

2.资金类型：项目所需预算资金来源均为财政拨款。 

3.执行计划：根据本项目的实施情况来看，党建阵地建设需要全

年逐步推进；群团工作是针对相关活动的时间节点主要在 3-6 月完成。

七、绩效目标 

见财政项目支出绩效目标填报表。 

财政项目支出绩效目标申报表 1 
（2024 年度） 

项目名称 
模范机关创建和党

组织建设 
项目性质 

其他经

常性项

目 

项目

类别 
其他运转类 

主管部门 

中共上海市松江区

区级机关工作委员

会 

实施单位 
中共上海市松江区区级机关工作委

员会 

计划开始

日期 
2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31 

项目资金 

（元） 

项目资金总额 530,000.00  
年度资金申请总

额 
530,000.00 

其中：财政资金 530,000.00  

其中：当年财政

拨款 
530,000.00 

上年结转资金 0.00 
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其他资金   其他资金 0.00 

项

目

绩

效

目

标 

项目总目标 年度总体目标 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，全面贯彻党的二十大精神，认真落实《中

国共产党党和国家机关基层组织工作条例》，

以创建模范机关为目标，进一步做实做强“1

号先锋”机关党建品牌，在区级机关系统切

实形成比学赶超的生动局面和浓厚氛围，为

创造“科创、人文、生态”现代化新松江高

质量发展新气象提供坚强政治保证。 

以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，全面贯彻党的二十大

精神，认真落实《中国共产党党和

国家机关基层组织工作条例》，以

创建模范机关为目标，进一步做实

做强“1 号先锋”机关党建品牌，在

区级机关系统切实形成比学赶超的

生动局面和浓厚氛围，为创造“科

创、人文、生态”现代化新松江高

质量发展新气象提供坚强政治保

证。 

  
一级

指标 
二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值 

绩

效

指

标 

成本

指标 
经济成本指标 

党员“第二楼组长”示范

点建设费均价 
≤40000.00(元) 

产出

指标 

数量指标 

党组织特色活动 ≥30.00(场) 

工、青、妇活动 =3.00(次) 

质量指标 在党群中的影响力范围 扩大 

时效指标 活动开展及时率 及时 

效益

指标 
社会效益指标 增强党性修养 提升 

满意

度指

标 

服务对象满意度指

标 
群众满意度 ≥95.00(%) 

 

项目经费情况说明 2 编外人员工作经费 

一、项目概述 

主要为发放本委编外人员的工作经费。 

二、立项依据 

根据区财政局相关要求，2024 年编外人员工作经费全部通过项

目支出。 
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三、实施主体 

上海市松江区区级机关工作党委。 

四、实施方案 

按照相关文件，依据流程，向本委 3 名编外人员发放 2024 年工

资及餐费、体检费等人工成本费用。 

五、实施周期 

2024 年 1月 1日—2024 年 12 月 31 日 

六、年度预算安排 

1.资金预算：工资人工成本、餐费、体检费合计预算经费 49.13

万元。 

2.资金类型：所需预算资金均为财政拨款。 

3.执行计划：根据本项目的实施情况来看，编外人员工作经费需

要全年逐步推进。 

七、绩效目标 

见财政项目支出绩效目标填报表。 

财政项目支出绩效目标申报表 2 
（2024 年度） 

项目名称 编外人员工作经费 项目性质 
其他经常

性项目 

项目

类别 
其他运转类 

主管部门 

中共上海市松江区

区级机关工作委员

会 

实施单位 
中共上海市松江区区级机关工作委

员会 

计划开始日

期 
2024-01-01 

计划完成日

期 
2024-12-31 

项目资金 

（元） 

项目资金总额 491,300.00  
年度资金申请总

额 
491,300.00 

其中：财政资金 491,300.00  

其中：当年财政拨

款 
491,300.00 

上年结转资金 0.00 

其他资金   其他资金 0.00 



5 / 9 

 

项

目

绩

效

目

标 

项目总目标 年度总体目标 

确保编外人员工资人工成本、餐费充足，保

障编外人员的体检费用，确保编外人员顺利

开展相关工作。 

确保编外人员工资人工成本、餐费

充足，保障编外人员的体检费用，

确保编外人员顺利开展相关工作。 

  
一级

指标 
二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值 

绩

效

指

标 

成本

指标 
经济成本指标 编外人员体检人均费用 =900.00(元) 

产出

指标 

数量指标 工作经费发放人员数量 =3.00(人) 

质量指标 经费使用是否规范 规范 

效益

指标 
社会效益指标 工作效率 提升 

满意

度指

标 

服务对象满意度指

标 
满意度 ≥95.00(%) 

 

项目经费情况说明 3 精神文明建设及廉政建设和

党建项目推进 

一、项目概述 

为贯彻落实习近平总书记系列重要讲话精神，扎实推进本委精神

文明建设、廉政建设和开展党建项目。 

二、立项依据 

根据《中国共产党党委（党组）理论学习中心组学习规则》、《中

央和国家机关贯彻落实<中国共产党党委（党组）理论学习中心组学

习规则>实施办法》等文件精神，加强区级机关理论学习水平，提高

党建工作能力。 

三、实施主体 

上海市松江区区级机关工作党委 

四、实施方案 
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按照相关工作计划，依据流程，开展包括党委中心组理论学习、

悦读机关大讲堂和各类宣讲，以及组织参与创全工作和文明创建工作；

推进廉政建设，开展本系统廉政宣教工作；按照往年惯例征订本系统

的党报党刊，以及印刷相关会务资料。 

五、实施周期 

2024 年 1月 1日—2024 年 12 月 31 日 

六、年度预算安排 

1.资金预算：党委中心组理论学习预算 8万，悦读机关大讲堂预

算 4 万，创全和文明创建预算 10 万，廉政建设 5 万，党建项目推进

预算 20.25 万，合计 47.25 万元。 

2.资金类型：预算资金来源为财政拨款。 

3.执行计划：该项目涉及为全年工作，按照年度计划每季度推进

并做好绩效跟踪。 

七、绩效目标 

见财政项目支出绩效目标填报表。 

财政项目支出绩效目标申报表 3 
（2024 年度） 

项目名称 

精神文明建设及廉

政建设和党建项目

推进 

项目性质 

其他经

常性项

目 

项目

类别 
其他运转类 

主管部门 

中共上海市松江区

区级机关工作委员

会 

实施单位 
中共上海市松江区区级机关工作委

员会 

计划开始

日期 
2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31 

项目资金 

（元） 

项目资金总额 472,500.00  
年度资金申请总

额 
472,500.00 

其中：财政资金 472,500.00  

其中：当年财政

拨款 
472,500.00 

上年结转资金 0.00 

其他资金   其他资金 0.00 
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项

目 

绩

效 

目

标 

项目总目标 年度总体目标 

 通过组织党委中心组理论学习及中心组学

习（扩大）会，进一步加强理论武装，做到

学懂弄通悟透习近平新时代中国特色社会主

义思想，提升七种能力；做好典型和优秀党

员的宣传，在机关党员中形成比学赶超的态

势;加强对机关党员的廉政宣传教育，筑牢机

关党员廉洁自律防线；积极贯彻“人民城市

人民建、人民城市为人民”的理念，发动广

大机关党员志愿者参与创建文明城区，以党

员“第二楼组长”身份参加社区治理，为城

市精细化管理贡献力量。 

通过组织党委中心组理论学习及中

心组学习（扩大）会，进一步加强

理论武装，做到学懂弄通悟透习近

平新时代中国特色社会主义思想，

提升七种能力；做好典型和优秀党

员的宣传，在机关党员中形成比学

赶超的态势;加强对机关党员的廉

政宣传教育，筑牢机关党员廉洁自

律防线；积极贯彻“人民城市人民

建、人民城市为人民”的理念，发

动广大机关党员志愿者参与创建文

明城区，以党员“第二楼组长”身

份参加社区治理，为城市精细化管

理贡献力量。 

  
一级

指标 
二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值 

绩

效

指

标 

成本

指标 
经济成本指标 每半天授课老师费用 ≤6000.00(元) 

产出

指标 

数量指标 基层党组织参与情况 ≥50.00(家) 

质量指标 精神文明建设成效 显著 

时效指标 活动开展及时率 及时 

效益

指标 
社会效益指标 文明创建活动成效 明显 

满意

度指

标 

服务对象满意度指

标 
群众满意度 ≥95.00(%) 

 

项目经费情况说明 4 业务培训 

一、项目概述 

为提升区级机关系统直属党组织书记和条线干部政治素养及党

务工作能力，加强对其教育培训，以及开展机关年轻干部党性锻炼训

练营。 

二、立项依据 
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根据《2024-2028 年全国党员教育培训工作规划》等文件精神，

进一步按照从严治党的要求，不断加强机关党的组织生活制度建设，

增加基层党务干部的履职能力和廉政意识，加强党员的思想政治教育，

开展各类教育培训工作。 

三、实施主体 

上海市松江区区级机关工作党委 

四、实施方案 

按照相关文件及相关条例组织党务知识的学习，对直属 56 家党

组织的书记和党务干部组织培训；针对机关年轻干部占比较高的现状，

加大对年轻干部的培养力度，建设一支高素质的年轻干部队伍。 

五、实施周期 

2024 年 1月 1日—2024 年 12 月 31 日 

六、年度预算安排 

1.资金预算：按往年惯例，书记和条线干部培训项目培训时间一

般安排两到三天，为脱产培训，2024 年计划实行集中食宿管理，培

训内容包括党课和党务知识培训以及参观见学，加上发放书籍、授课

费以及租车费用等，预算为 10 万。机关年轻干部训练营培训时间一

般为 5至 7天，人数为 50-60 人，集中食宿、封闭管理，一般委托党

校或其他培训机构，内容有课程和外出见学，预算为 18 万元。 

2.资金类型：所需预算资金均为财政拨款。 

3.执行计划：按照年度计划，书记和条线干部培训在 9-11 月实

施，机关年轻干部训练在 7-9 月实施。 

七、绩效目标 

见财政项目支出绩效目标填报表。 

财政项目支出绩效目标申报表 4 
（2024 年度） 

项目名称 业务培训 项目性质 
其他经

常性项

项目

类别 
其他运转类 
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目 

主管部门 

中共上海市松江区

区级机关工作委员

会 

实施单位 
中共上海市松江区区级机关工作委

员会 

计划开始

日期 
2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31 

项目资金 

（元） 

项目资金总额 280,000.00  
年度资金申请总

额 
280,000.00 

其中：财政资金 280,000.00  

其中：当年财政

拨款 
280,000.00 

上年结转资金 0.00 

其他资金   其他资金 0.00 

项

目 

绩

效 

目

标 

项目总目标 年度总体目标 

 按照“政治上的明白人、党建工作的内行

人、干部职工的贴心人”的要求，配齐配强

机关党务干部队伍，对新一届党组织班子分

层分类实施培训，举办党组织书记、委员培

训班，拓展工作实战平台，着力在培养一支

政治强、业务精、作风好的党务干部队伍上

下功夫。 

按照“政治上的明白人、党建工作

的内行人、干部职工的贴心人”的

要求，配齐配强机关党务干部队伍，

对新一届党组织班子分层分类实施

培训，举办党组织书记、委员培训

班，拓展工作实战平台，着力在培

养一支政治强、业务精、作风好的

党务干部队伍上下功夫。 

  
一级

指标 
二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值 

绩

效

指

标 

成本

指标 
经济成本指标 人均培训费用 ≤550.00(元) 

产出

指标 

数量指标 
参与培训的基层党组织数

量 
≥50.00(家) 

质量指标 党务工作能力 提升 

时效指标 培训开展及时率 及时 

效益

指标 
社会效益指标 党建引领作用发挥 明显 

满意

度指

标 

服务对象满意度指

标 
参训者满意度 ≥95.00(%) 

 


